	Приложение
 к приказу государственного бюджетного учреждения Республики Марий Эл «Марийская станция по борьбе с болезнями животных
 от 29 декабря 2023 г. № 59


План
мероприятий по противодействию коррупции в государственном бюджетном учреждении Республики Марий Эл «Марийская станция по борьбе с болезнями животных» на 2024 – 2026 годы

	N п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Организационные меры по обеспечению реализации антикоррупционной политики

	1.1
	Утверждение плана мероприятий противодействия коррупции 
в государственном бюджетном учреждении Республики Марий Эл «Марийская станция по борьбе 
с болезнями животных» 
на 2024-2026 годы
	Ответственный за работу по профилактике коррупционных нарушений
	Январь 
	Соответствие реализуемых мероприятий требованиям антикоррупционного законодательства

	1.2
	Оценка выполнения Плана мероприятий противодействия коррупционным проявлениям государственного бюджетного учреждения Республики Марий Эл «Марийская станция по борьбе с болезнями животных» на 2024-2026 годы (далее – План)

	Члены Комиссии по противодействию коррупции
	Ежегодно 
в декабре
	Повышение эффективности реализуемых мероприятий, принимаемых в целях противодействия коррупции

	2. Мероприятия, направленные на повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечения соблюдения работниками государственного бюджетного учреждения  Республики Марий Эл «Марийская станция по борьбе с болезнями животных» ограничений, запретов и принципов должностного поведения 
в связи с исполнением ими должностных обязанностей

	2.1.
	Обеспечение действенного функционирования комиссии государственного бюджетного учреждения Республики Марий Эл «Марийская станция по борьбе с болезнями животных» (далее – учреждение) по соблюдению требований к должностному поведению работников и урегулированию конфликта интересов
	Члены Комиссии по противодействию коррупции, 
специалист кадровой работы, 
начальники отделов
	Постоянно
	Повышение эффективности деятельности комиссии учреждения по соблюдению требований к должностному поведению работников и урегулированию конфликта интересов

	2.2.
	Осуществление контроля за соблюдением работниками учреждения запретов, ограничений, обязательств, правил  должностного поведения, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов в связи с исполнением ими должностных  обязанностей
	Заместитель начальника, начальники отделов, специалист кадровой работы
	Постоянно
	Исключение случаев несоблюдения работниками учреждения запретов, ограничений, обязательств, правил должностного поведения, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов в связи с исполнением ими должностных обязанностей

	2.3.
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений  о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений
	Ответственный за работу по профилактике коррупционных нарушений,
 начальники отделов
	По мере поступления
	Осуществление работы по рассмотрению уведомлений  о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений

	2.4.
	Организация и осуществление правового просвещения  работников учреждения по вопросам противодействия коррупции
	Главный специалист
	Согласно плану
	Соблюдение работниками учреждения ограничений и запретов, а также исполнения ими обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации, в целях противодействия коррупции

	2.5.
	Организация повышения квалификации специалистов, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Специалист кадровой работы
	ежегодно
	Повышение квалификации специалистов, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции

	2.6.
	По каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка, сдачи подарков, осуществлять проверку в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, и применять меры юридической ответственности
	Ответственный за работу по профилактике коррупционных нарушений, начальники отделов
	Постоянно
	Соблюдение работниками учреждения ограничений и запретов, а также исполнения ими обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации, в целях противодействия коррупции

	2.7.
	Обеспечение защиты персональных данных работников учреждения
	Специалист кадровой работы, специалисты бухгалтерии, главный специалист
	Постоянно
	Недопущение случаев разглашения персональных данных работников учреждения

	3. Мероприятия по выявлению и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности учреждения

	3.1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов
	Главный специалист
	Постоянно
	Выявление и исключение из проектов нормативных правовых актов, нормативных правовых актов коррупциогенных факторов

	3.2.
	Обеспечение соблюдения требований, установленных Федеральным законом
 от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ
 «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Единая комиссия государственного бюджетного учреждения Республики Марий Эл «Марийская станция по борьбе 
с болезнями животных» по осуществлению закупок для  нужд государственного бюджетного учреждения Республики Марий Эл «Марийская станция по борьбе с болезнями животных»  
	Постоянно
	Повышение прозрачности процедуры размещения государственных закупок, усиление контроля, предотвращение коррупции и других злоупотреблений в сфере размещения заказов

	3.3.
	Осуществление контроля за обоснованностью заключения хозяйственных договоров на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг без проведения открытых (закрытых) конкурсов и открытых (закрытых) аукционов
	Отдел бухгалтерия, юрисконсульт
	Постоянно
	Предотвращение коррупции в сфере размещения заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд

	3.4.
	Проведение анализа исполнения в учреждении законодательства в сфере закупок
	Отдел бухгалтерия, главный специалист
	Постоянно 
	Предотвращение коррупции в сфере размещения заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд

	3.5.
	Обеспечение контроля за целевым, обоснованным и эффективным использованием в учреждении средств республиканского бюджета Республики Марий Эл
	Отдел бухгалтерия
	Постоянно
	Совершенствование организации внутреннего финансового контроля

	4. Взаимодействие учреждения с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение доступности информации о деятельности учреждения

	4.1.
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции или нарушениях требований к должностному поведению работников учреждения посредством:

- приема электронных сообщений на официальный интернет-сайт (на выделенный адрес электронной почты по фактам коррупции)
	Ответственный за работу по профилактике коррупционных нарушений
	Постоянно
	Организация системы обратной связи, позволяющей учреждению корректировать проводимые меры предупреждения коррупции на основе информации полученной от населения и институтов гражданского общества

	5. Мероприятия, направленные на противодействие коррупции с учетом специфики деятельности учреждения

	5.1.
	Участие в мероприятиях по вопросам реализации государственной политики в области противодействия коррупции
	Ответственный за работу по профилактике коррупционных нарушений
	Не менее 1 мероприятия в год
	Формирование единообразного подхода по реализации мер антикоррупционной политики

	6. Мероприятия по минимизации «бытовой» коррупции в учреждении

	6.1
	Организация приема граждан по личным вопросам
	Специалист, ответственный за организацию работы с обращениями граждан 


	В соответствии с порядком и временем приема
	Создание эффективной системы обратной связи, позволяющей корректировать проводимые меры предупреждения коррупции на основе информации полученной от граждан

	6.2
	Стимулирование антикоррупционного поведения, путем проведения в коллективе информационно-пропагандисткой работы
	Ответственный за работу по профилактике коррупционных нарушений
	Постоянно
	Формирование стереотипов

антикоррупционного поведения


_____________________
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